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Nachhaltigkeitsscreening fir Disclaimer und B hreibun
MOORE SKZ sclaimer und Beschreibung des

SCHWARZ KALLINGER ZWETTLER Screenings
Wirtschaftspriifung Steuerberatung GmbH

DISCLAIMER UND
BESCHREIBUNG DES SCREENINGS

Dies ist ein automatisch generierter Bericht, der aus der BMD SYSTEMHAUS GESMBH
Nachhaltigkeitsscreening-Software in Zusammenarbeit mit der Terra Institute GmbH resultiert. Die
Inhalte und Bewertungsmethoden basieren auf den neuesten Entwicklungen zur Nachhaltigkeit
wie dem GRI (Global Reporting Initiative), der CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)
und dem Greenhouse Gas Protocol. Es handelt sich daher nicht um einen offiziellen
Nachhaltigkeitsbericht und die angegebenen Daten und Informationen wurden weder verifiziert
noch gepruft. BMD SYSTEMHAUS GESMBH und Terra Institute lehnen jede Verantwortung fur

die in diesem Dokument enthaltenen Inhalte ab.

Der Zweck dieses Nachhaltigkeitsscreenings besteht darin, einen ersten Status quo der
ESG-Leistung des Unternehmens zu erstellen, der dann den Stakeholdern mitgeteilt werden kann.
Der Prozess der Datenerhebung ist automatisiert und standardisiert, obwohl es sektorspezifische
Fragen gibt. Die CO2-Berechnung umfasst Scope-1- und Scope-2-Emissionen auf der Grundlage
des Greenhouse Gas Protocol, jedoch nicht Scope 3, da dies einen Austausch und eine
Kommunikation mit Kunden und Lieferanten erfordern wiirde, was den Rahmen dieses Screenings

sprengen wirde.
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UNTERNEHMENSBESCHREIBUNG

MOORE SKZ

SCHWARZ KALLINGER ZWETTLER
Wirtschaftspriifung Steuerberatung GmbH

4400 Steyr
Bahnhofstrafle 13

REFERENZJAHR

Von 01.01.2023 bis 31.12.2023

BETRIEBSSTANDORTE DES UNTERNEHMENS

MOORE SKZ

BETRIEBSSTANDORTE %

Name Strale PLZ Ort
MOOER SKZ - Standort LINZ Volksgartenstralle 32 4020 Linz
MOORE SKZ - Standort Steyr Bahnhofstrafie 13 4400 Steyr

MITARBEITER GESAMT JE STANDORT

MITARBEITERANZAHL &1

Name StralRe PLZ |Ort m w u 30| 30-50| G50
MOOER SKZ - VolksgartenstraRe |4020 [Linz 7 25 16 14 2
Standort LINZ 32

MOORE SKZ - BahnhofstraRe 13 (4400 |Steyr 13 61 21 29 24
Standort Steyr

Summe 20 86 37 43 26
NEU ANGESTELLTE MITARBEITER

Name Stralle PLZ |Ort m w u 30| 30-50| G50
MOOER SKZ - VolksgartenstraRe |4020 [Linz 0 5 4 1 0
Standort LINZ 32

MOORE SKZ - BahnhofstraRe 13 (4400 |Steyr 0 7 6 0 1
Standort Steyr

Summe 0 12 10 1 1
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MITARBEITER, DIE GEKUNDIGT WURDEN

Name Stralle PLZ |Ort m w d| u30| 30-50| 150
MOOER SKZ - VolksgartenstraRe |4020 |[Linz 0 0 0 0 0
Standort LINZ 32

MOORE SKZ - Bahnhofstralle 13 (4400 ([Steyr 0 0 0 0 0 0
Standort Steyr

Summe 0 0 0 0 0 0
MITARBEITER, DIE GEKUNDIGT HABEN

Name StralRe PLZ |Ort m w d| u30| 30-50| 150
MOOER SKZ - VolksgartenstralRe |4020 |[Linz 0 7 6 1 0
Standort LINZ 32

MOORE SKZ - Bahnhofstralle 13 (4400 ([Steyr 0 6 0 3 3 0
Standort Steyr

Summe 0 13 0 9 4 0
PENSIONIERTE MITARBEITER

Name Stralle PLZ |Ort m w d| u30| 30-50| 150
MOOER SKZ - VolksgartenstralRe |4020 |[Linz 0 0 0 0 0
Standort LINZ 32

MOORE SKZ - BahnhofstralRe 13 (4400 ([Steyr 0 0 0 0 0 0
Standort Steyr

Summe 0 0 0 0 0 0

VORHANDENER NACHHALTIGKEITSBERICHT

nein

NACHHALTIGKEITSBERICHT ﬁ

20/202301
/

SCHWARZ KALLINGER ZWETTLER
Wirtschaftspriifung Steuerberatung GmbH




Ml MOORE skz

ESG IM UBERBLICK

64,2 %

<

91,2 %

>

83,5 %

GESAMT

ESG-ASSESSMENT

Klimaschutz 40,0 %

Anpassungen an den Klimawandel 73,3 %
Energieverwaltung & -effizienz 60,0 %
Kreislaufwirtschaft 60,0 %

Mobilitat 60,0 %

Abfall & Verschmutzung 80,0 %
Biodiversitat & Okosysteme 80,0 %
Wasser- & Meeresressourcen 60,0 %

Arbeitsstandards 96,0 %

Sicherheit; Gesundheit und Familie 100,0 %
Diversitat & Diskriminierung 100,0 %
Engagement in Gemeinden 80,0 %
Chancengleichheit 80,0 %

Sustainable Governance 92,0 %
Klima-Transitionsrisiken 77,1 9%
Lieferkette 53,39

Mitarbeiter:innen & Vergitung 80,0 %
Steuer & Korruption 100,0 %
Transparenz 822 %

Datenschutz 100,0 %

]
CO.e BERECHNUNG

Tonnen im
102'285’62 Referenzjahr
JE VOLLZEITAQUIVALENT
Tonnen im
964’96 Referenzjahr
2072023071 SCHWARZ KALLINGER ZWETTLER 4

/

Wirtschaftspriifung Steuerberatung GmbH



Ml MOORE skz

BESTEHENDE ZERTIFIZIERUNGEN @

BESTEHENDE ZERTIFIZIERUNGEN DES UNTERNEHMENS

ZUSATZLICHE ZERTIFIZIERUNG / MITGLIEDSCHAFTEN

APAB: Abschlusspriiferaufsichtsbehérde Osterreichs

Wesentlicher Bestandteil der Aufsicht Uber Abschlussprifer und Prifungsgesellschaften, die keine
Unternehmen von o6ffentlichem Interesse prifen, ist die Durchflihrung von Qualitatssicherungsprifungen. In
diesem Rahmen werden alle gesetzten Regelungen zur Qualitatssicherung eines Abschlusspriifers oder einer
Prufungsgesellschaft, welche im Zusammenhang mit Abschlussprifungen stehen, Uberprift (§ 24 Abs. 1
APAG).

KSW: Kammer der Steuerberater:innen und Wirtschaftsprifer:innen

Die Kammer der Steuerberater:innen und Wirtschaftsprufer:innen (KSW) ist die bundesweite Standesvertretung
fur mehr als 6.000 Steuerberater:innen und knapp 2.000 Wirtschaftspriifer:innen sowie fir mehr als 4.200
Berufsanwarter:innen.

iwp: Institut Osterreichischer Wirtschaftspriifer:innen

Das iwp hat sich in den letzten Jahren als die anerkannte Interessensvertretung der Wirtschaftsprufer:innen
positioniert. Die Mitgliedschaft bietetet ein umfassendes (kostenloses) Informationsangebot, ErmaRigungen bei
Fortbildungsveranstaltungen sowie eine groRRe Plattform der fihrenden Wirtschaftsprifer:iinnen zum
Netzwerken. Mitglieder gestalten und bestimmen strategische Entscheidungen in der Mitgliederversammlung
mit.

20/202301 SCHWARZ KALLINGER ZWETTLER S
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64,2 % eeenng ENVIRONMENT E(/

im Screening

STATUS QUO - UMWELT

Klimaschutz

Wasser- & Meeresressourcen Anpassung an den Klimaw andel

Biodiversitat & Okosysteme

Energieverw altung & -effizienz

Abfall & Verschmutzung Kreislaufw irtschaft

Mobilitat

UNSERE STRATEGIE ZUM KLIMASCHUTZ

Wir - MOORE SKZ - sind ein renommiertes oberosterreichsiches Steuerberatungs-und Wirtschaftspriifungs-
unternehmen mit rund 115 engagierten Mitarbeitern an den Standorten Linz und Steyr. Wir befinden uns erst
am Anfang unserer Nachhaltigkeitsbestrebungen, erkennen aber die essenzielle Bedeutung von Nachhaltigkeit
und den Zielen im Rahmen der Umwelt sowie im Sozial- und Governance-Bereich (ESG) an. Wir mochten
unser Nachhaltigkeitsdenken verbessern, messbar machen und unsere Verantwortung gegeniiber der
Gesellschaft und der Umwelt auch in unseren Unternehmenswerten verankern.

Okologischer Fufabdruck und Klimaschutz

Wir legen bereits jetzt groBen Wert auf die Reduzierung des eigenen okologischen FuBabdrucks. Die
Erkenntnis, dass Klimaschutz eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe ist, spiegelt sich bereits in MaBBnahmen des
gezielten Einkaufs von klimafreundlichen Biiromaterialien wieder. Ziel ist es, unsere Lieferkette weiterhin auf
nachhaltigkeitskonforme Lieferanten und Materialien zu {iberpriifen.

Weiters tragen wir durch die Ermoglichung von klimaneutralen Arbeitswegen mittels Jobtickets bereits jetzt
aktiv zur Reduktion von CO2-Emissionen bei. Diese Mallnahme unterstiitzt nicht nur die Umwelt, sondern

20/202301 SCHWARZ KALLINGER ZWETTLER 6
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fordert auch das Bewusstsein der Mitarbeiter:innen fiir nachhaltiges Handeln im téglichen Leben. Ziel ist es,
dieses Bewusstsein weiterhin mit gezielten Aktivitidten und Anreizen zu fordern.

Geschlechtergleichstellung und menschenwiirdige Arbeit

Wir engagieren uns fiir die Geschlechtergleichstellung und haben eine Arbeitsumgebung, die
Chancengleichheit fordert. Wir sind ein Unternehmen mit einer hohen Frauenquote, jedoch nicht im
Fithrungsbereich. In 2023 wurden erstmals zwei Mitarbeiter:innen in die Partnerschaft aufgenommen. Damit
wurde signalisiert, dass weibliche Fiihrung willkommen und geschétzt ist. Ziel ist es, zukiinftig weiterhin
weibliche Fithrung attraktiv zu machen.

Weiters bekennen wir uns zur Forderung von menschenwiirdiger Arbeit. Durch transparente Arbeits-
bedingungen, flexible Arbeitszeiten und gezielte MaBnahmen zur Férderung der Work-Life-Balance wird eine
Arbeitsumgebung geschaffen, in der die Mitarbeiter ihre Potenziale entfalten kdnnen.

Hochwertige Bildung

Als renommiertes Beratungsunternehmen ist die Anerkennung der Bedeutung von Bildung bereits jetzt ein
Eckpfeiler unserer Unternehmensphilosophie. Wir investieren in die kontinuierliche Weiterbildung unserer
Mitarbeiter:innen, um sicherzustellen, dass diese auf dem neuesten Stand bleiben und ihre beruflichen
Fahigkeiten weiterentwickeln konnen. Dies nicht nur im eigenen Interesse des Unternehmens, sondern auch als
Beitrag zur Verwirklichung des SDG-Ziels fiir hochwertige Bildung.

Bezahlbare und saubere Energie

Wir wollen uns aktiv fiir den verantwortungsvollen Umgang mit Energie einsetzen und mit nachhaltigen
Energielosungen einen positiven Beitrag zur globalen Energieproblematik leisten. Ziel ist es, unseren
Energiemix zu priifen und unter 6konomischen Abwégungen den Mix hin zu mehr Energiefreundlichkeit zu
verbessern.

Verantwortungsvoller Umgang mit Konsum- und Produktion

Wir wollen auch Verantwortung im Bereich Konsum und Produktion durch die Forderung nachhaltiger
Praktiken iibernehmen. Wir planen, uns zukiinftig vermehrt fiir eine umweltfreundliche Beschaffungskette
einszusetzen.

Integration von SDGs in die Geschiftstdtigkeit

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, durch transparente Kommunikation unserer ESG-Strategien das Bewusstsein
bei internen und externen Stakeholdern, insbesondere bei unseren Mitarbeiter:innen und Kund:innen zu
schérfen.

Féorderung des Verstindnisses fiir Nachhaltigkeit

Wir setzen uns zum Ziel, durch interne Kommunikationsmafinahmen und Bereitstellung von Ressourcen ein
Bewusstsein fiir die Notwendigkeit nachhaltigen Handelns zu schaffen und dazu zu inspirieren, &hnliche
MaBnahmen zu ergreifen.

Nachhaltigkeitsberatung und ESG-Strategien

Als Steuerberatungsunternehmen bieten wir nicht nur nachhaltige Geschéftspraktiken an, sondern stellen auch
unser Fachwissen in den Dienst der Kund:innen. Durch die Beratung zu nachhaltigen Geschéftsstrategien und
ESG-Zielen unterstiitzen wir unsere Kund:innen dabei, einen positiven Einfluss auf die Gesellschaft und
Umwelt auszuiiben. Diese Dienstleistungen unterstreichen unser Engagement fiir eine nachhaltige Zukunft.

20/202301 SCHWARZ KALLINGER ZWETTLER 7
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u MOORE SKZ Ergebnis Umwelt - E(nvironment)

UNSERE COze BILANZ

91.097,67  referensialn

B Scope 1 91,09
I Scope 2 11,20

UNSER ENGAGEMENT IN DER ENERGIEVERWALTUNG & -EFFIZIENZ

Der Energieverbrauch an beiden Standorten halt sich in Grenzen. Es besteht jedoch das Vorhaben die aktuellen
Vertrage mit den Energieanbietern durchzuforsten und im Rahmen einer Kosten-Nutzen-Analyse in den
nachsten drei Jahren einen nachhaltigeren Energiebezug zu eruieren.

UMWELTZAHLEN ()

MOBILITAT - PKW
Anzahl Firmen-PKW 8
Anteil elektrischer Fahrzeuge bis 2030 30 %
MOBILITAT - FLUGREISEN

Anzahl Flugreisen 0

MOBILITAT - FAHRTEN
Gesamtdistanz aller Fahrten der MA (Wohnort - Arbeitsplatz und umgekehrt) nach Verkehrsmittel

Verkehrsmittel Gesamtdistanz
Gehen 9.294 km
Fahrrad 4.245 km
Motorisiertes Zweirad (ohne E-Mobilitat) 300 km
E-Motorisiertes Zweirad 350 km
PKW (ohne E-Mobilitat) 3.466 km
E-PKW 3.466 km
/20/202301 SCHWARZ KALLINGER ZWETTLER 8
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Stralkenbahn und Bus 40.418 km
U-Bahn und Zug 79.541 km

MOBILITAT - GESCHAFTSREISEN

Gesamtdistanz aller Geschéftsreisen der MA nach Verkehrsmittel

Verkehrsmittel Gesamtdistanz
Gehen 100 km
PKW (ohne E-Mobilitat) 129.704 km
E-PKW 12.000 km
StralRenbahn und Bus 200 km
U-Bahn und Zug 3.000 km
WASSERVERBRAUCH
Wasserverbrauch des Unternehmens 671.000 |

UNSER ENGAGEMENT IN DER KREISLAUFWIRTSCHAFT

An beiden Standorten wird der Abfall getrennt und soweit méglich der Wiederverwertung zugefiihrt. Auch wird
beim Papiereinkauf auf nachhaltige Produkte aus erneuerbaren Quellen gesetzt.
Alte Biromdbel werden werden Ublicherweise wiederverwendet oder an karitative Einreichtungen gespendet.

In den nachsten drei Jahren bestehen weiter Bestrebungen Recyclingmdglichkeiten zu erheben und damit die
Kreislaufwirtschaft zu férdern.

UNSER ENGAGEMENT IM BEREICH ABFALL & VERSCHMUTZUNG

Es gibt derzeit noch kein internes verbindliches Abfallkonzept. Es werden jedoch folgende Abfalle getrennt und
ordnungsgemal entsorgt:

Papier

Biomdll

Restmdll

Batterien

Leuchtstoffrohren

Elektrogerate

Im Rahmen der Elektroaltgerateentsorgung wird der Elektroschrott mengenmaRig erhoben und gelistet und der
Co2 Fuldabdruck ermittelt.

UNSER ENGAGEMENT IN DER MOBILITAT

Die Standorte in Linz und Steyr liegen ganz in der Nahe der Bahnhofe. Alle Mitarbeiter:innen haben die
Méglichkeit, ein Jobticket zu erhalten und somit mit Bus oder Bahn in die Arbeit zu gelangen.
Das Jobticket erfreut sich groRer Beliebtheit bei den Mitarbeiter:innen in Linz und Steyr.

20/202301 SCHWARZ KALLINGER ZWETTLER 9
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u MOORE SKZ Ergebnis Umwelt - E(nvironment)

HIER MUSSEN WIR AUFHOLEN

- Klimaschutz

ZIELE BIS 2025 @5

SKZ setzt sich zum Ziel, Verbesserungen im Bereich Abfall und Biodiversitat bis 2030 voranzutreiben. Bisher
gibt es keine konkreten Konzepte dazu.

20/202301 SCHWARZ KALLINGER ZWETTLER 10
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01,2 % S sociaL {X)

STATUS QUO - SOZIAL

Arbeitsstandards

Chancengleichheit Sicherheit, Gesundheit und Familie

Engagement in Gemeinden Diversitat & Diskriminierung

UNSERE STRATEGIE ZU ARBEITSSTANDARDS

SKZ halt alle Anforderungen im Hinblick auf Arbeitsrechte & Arbeitsstandards ein.

Das Managment steht geschlossen hinter einer Null-Toleranz gegentber Gewalt und Beldstigung am
Arbeitsplatz.

Die Entlohnung ist angemessen und basiert auf den Tarifvertrégen fur die Branche.

Die Arbeitszeiten entsprechen den Branchenstandards. Uberstunden werden entsprechen gesetzlicher
Vorgaben vorschriftsmafig entlohnt.

Hinsichtlich Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind flexible Arbeitzeitmodelle wie bspw
Teilzeitvereinbarungen und Vereinbarung von Telearbeit mdglich.

Durch regelmafige soziale Dialogformate flieRen die Sichtweisen der Mitarbeiter:innen in Strategien und
Entscheidungen des Managements ein, zB

e jahrlich stattfindende Mitarbeitergesprache

e Fihrungskraftemeetings

® Wissensaustausch in den regelmaRig stattfindenden Fachzirkeln

20/202301 SCHWARZ KALLINGER ZWETTLER "
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e Fort- und Weiterbildung im Rahmen von "Social Watching"
e Fort- und Weiterbildung im Rahmen der hausinternen MOORE SKZ Akademie

Hinsichtlich Fort-und Weiterbildung gibt es ein umfassendes internes Weiterbildungskonzept fur alle
Mitarbeiter:innen, mit und ohne Berufsberechtigung.

Daneben gibt es Schulungen der Mitarbeiter hinsichtlich Sicherheitsvorkehrungen im Betrieb und dem
richtigen Umgang mit der IT (SoSafe usw).

Mitarbeiter haben zudem die Mdglichkeit der Konsumation von kostenlosen Getrdanken und gesunden
Snacks am Arbeitsplatz.

Um das soziale Miteinander zu fordern, findet einmal im Jahr ein gemeinsamer Betriebsausflug (alle
Standorte) statt.

Daneben gibt es nebender jahrlichen Weihnachtsfeier auch andere soziale Aktivitdten wie zB ein
Oktoberfest, das Sportevent "Gemeinsam im Boot", ein Alumni-Treffen usw.

SKZ bietet allen Mitarbeiter:innen einen sicheren Arbeitsplatz.

SICHERHEIT, GESUNDHEIT UND FAMILIE 51@

SICHERHEIT, GESUNDHEIT UND FAMILIE - SCHULUNGEN

Durchschnittliche Anzahl von
Schulungsstunden zum Thema 2 h
Sicherheit und Gesundheit

SICHERHEIT, GESUNDHEIT UND FAMILIE - UNFALLE

Bezogen auf Angestelle und externe Arbeitskréfte

Anteil der arbeitsbedingten
Verletzungen, die in einem Todesfall 0 %
resultierten

Anteil der schwerwiegenden
arbeitsbedingten Verletzungen oder
schwerwiegenden Erkrankungen
(ausgenommen Todesfalle)

Anteil der Mitarbeiter, die von
arbeitsbedingten Verletzungen oder 0 %
Erkrankungen betroffen waren

SICHERHEIT, GESUNDHEIT UND FAMILIE - NICHTLEISTUNGSZEITEN

20/202301 SCHWARZ KALLINGER ZWETTLER 12
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Anteil an Krankenstandstagen im
Vergleich zur Gesamtanzahl an 3 %
Soll-Arbeitstagen aller lhrer Mitarbeiter

Anzahl der mannlichen Mitarbeiter, die

ein Recht auf Elternzeit genutzt haben 0
Anzahl der weiblichen Mitarbeiterinnen,
die ein Recht auf Elternzeit genutzt 2

haben
Anzahl der Mitarbeiter:innen die sich als

divers identifiziern und ein Recht auf 0
Elternzeit genutzt haben

DIVERSITAT & DISKRIMINIERUNG j%QI

DIVERSITATSASPEKTE BEI DER PERSONALEINSTELLUNG
Es erhalten auch Quereinsteiger:innen und Personen aus Umschulungs-oder Stiftungsprogrammen eine
Einstiegsmdglichkeit in das Berufsfeld der Buchhaltung und Personalverrechnung und Sekretariat.

Bei der Einstellung wird Mannern wie Frauen diesselbe Einstiegsmadglichkeit bei gleicher Entlohnung
eingeraumt.

Hinsichtlich behindertengerechten Arbeitsplatz ist Sorge getragen, dass uber einen Lift eine grofde Anzahl von

Blroraumlichkeiten erreicht werden kann.

ANTEIL MITARBEITER AUS MINDERHEITEN ODER VULNERABLER GRUPPEN

(z.B.: Menschen mit Behinderung oder Menschen die aufgrund gewisser Merkmale (Religion, sexuelle Orientiertung, etc.) Diskriminierung
erfahren kénnten)

Anteil MA in leitenden Positionen 0 %

Anteil MA in nicht leitenden Positionen 0
(0]

KANALE ZUR ERFASSUNG VON DISKRIMINIERUNG

Mitarbeiter:innen kénnen sich jederzeit an ihre Teamleiter:in, die jeweilige Geschéaftsfihrer:in oder die
Personalabteilung wenden.

DISKRIMINIERUNGSVORFALLE

Anzahl der Vorfalle von Diskriminierung 0

20/202301 SCHWARZ KALLINGER ZWETTLER 13
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u MOORE SKZ Ergebnis Soziales - S(ocial)

ENGAGEMENT IN GEMEINDEN

Spenden nach Empfangskategorie

Wohltatige Organisationen und NGOs € 500,00
Kommunale Infrastruktur € 100,00
Bildungs- und Sportinitiativen € 5.000,00

PIONIERE UND NACHZUGLER [I[[]:]

HIER SIND WIR PIONIERE

- Arbeitsstandards

- Sicherheit, Gesundheit und Familie

- Diversitat & Diskriminierung

- Engagement in Gemeinden

- Faire Entlohnung und Chancengleichheit

HIER MUSSEN WIR AUFHOLEN

ZIELE BIS 2025 @‘?’

SKZ setzt sich zum Ziel, die Personalpolitik weiterhin gut zu erledigen und zusatzlich aktiv ein
Wertschatzungsmanagement zu leben und zu pflegen.

20/202301 SCHWARZ KALLINGER ZWETTLER 14
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Ergebnis Unternehmensflihrung -
u MOORE SKZ G(overnance)

83,5 % imsereonng GOVERNANCE Gff

STATUS QUO - GOVERNANCE

Sustainable Governance

Datenschutz Klima-Transitionsrisiken

Transparenz Lieferkette
Steuer & Korruption Mitarbeiter:innen & Vergiitung
SUSTAINABLE GOVERNANCE %
==
PROJEKTE ODER TATIGKEIT

Umuweltrelevante oder soziale Auswirkungen

Anteil der Projekte/Tatigkeiten die auf
umweltrelevante oder soziale 25 %
Auswirkungen geprift werden

VERANDERUNGEN DES KLIMAS

Auswirkung der Klimaverénderungen auf das Geschéftsmodell oder die Branche

Physische Klimarisiken haben kaum Auswirkungen auf das Geschaftsmodell von SKZ aus folgenden Griinden:

e Beide Geschaftsstandorte liegen in Gebieten, die nicht von Hochwasser oder anderen physischen
Klimarisken bedroht sind.

e Schaden an den gemieteten Blroraumlichkeiten sind unwahrscheinlich.

20/202301 SCHWARZ KALLINGER ZWETTLER 15
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e Beide Standorte liegen in unmittelbarere Nahe von Bahnhdéfen und sind fur Mitarbeiter:innen gut offentlich
erreichbar.

e Uber Homeoffice / Telearbeit kann die Arbeit fir unsere Kunden remote von zu Hause erbracht werden,
sollte aufgrund einer Unwettersituation der Arbeitsplatz nicht erreicht werden kénnen.

Transitorische Risiken stellen aus unserer Einschatzung keine Gefahr dar, da sich das Management mit
Nachhaltigkeit beschaftigt und es somit zu keinen Imagebeintrachtigungen kommen wird. AuRerdem wirkt sich
das Nachhaltigkeitsstreben von SKZ positiv auf das Recruiting von Mitarbeiter:innen aus.

Der inharente Fachkraftemangel der Branche im Bereich Buchhaltung und Lohnverrechnung ist nicht durch den
Klimawandel verursacht.

SCHUTZ VOR KLIMAKATASTROPHEN / -SCHADEN / WETTEREXTREMEN

SKZ hat seine Unternehmensstandorte in klimatechnisch sicheren Gebieten, die bis dato keinen signifikanten
Wetterextremen ausgesetzt waren . Versicherungstechnisch besteht folgender Schutz:

Versicherung fiir Betrieb und Beruf (Bezeichnung laut Generali Versicherung):
Gebdude BH 11: € 3,177 Mio.
Haftpflicht zum Gebaude BH 11: € 2,5 Mio.

Gebaude BH 13: € 2,839 Mio.
Haftpflicht zum Gebaude BH 13: € 2,5 Mio.

Beim Gebaude BH 15 gehdrt der Firma Schwarz Kallinger Objekt Bahnhofstralie OG nur 50%
Somit

Gebaude BH 15: € 2,440 Mio, davon 50% 1,220 Mio. fur unseren Halftehausanteil BH 15
Haftpflicht zum Gebdude BH 15 : € 3 Mio, davon 50%: € 1,5 Mio.

Versicherung Einrichtungsgegensténde:

Je Standort unterschiedlich — fur Feuer, Leitungswasser, Sturm, Einbruchdiebstahl, Glaspauschal und
Betriebsunterbrechung:

e Steyr, Bahnhofstr. 11-15: € 1.446.611

e Archiv Jagergasse 2: € 12.745

® Linz, Volksgartenstr. 32: € 392.560

e Wien, Gonzagagasse 15/2a: € 174.613

® Linz, Wiener Str. 151, Serverstandort: € 140.200
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Ergebnis Unternehmensflihrung -
u MOORE SKZ G(overnance)

ABSATZGEFAHRDUNG DURCH GRUNE KONKURRENZPRODUKTE

Griine Konkurrenzprodukte sind ESG-Beratungen und WP-Priifungen der Big 4. Derzeit sind keine anderen
grunen "Konkurrenzdienstleistungen" bekannt.

FORDERUNG DER BETRIEBLICHEN NACHHALTIGKEIT

Folgende Kooperationen liegen vor:

KSW:
Ausbildung zum CSA und CSE, um ESG-Beratungen und Prifungen durchzufiihren

Terra Institute GmbH:
Kooperation im Rahmen des ESG-Quick-Check Tools bzw Nachhaltigkeitsscreenings fur KMU

BMD:
Kooperation im Rahmen des ESG-Quick-Check Tools bzw Nachhaltigkeitsscreenings fur KMU

Multicont Revisions- und Treuhand Gesellschaft m.b.H:
Zusammenarbeit bei ESG-Beratungen gemeinsamer Kunden

KLIMA-RISIKOMANAGEMENT

Ergibt sich aus den Kategorien "Anpassung an den Klimawandel" und "Klima-Transitionsrisiken"

)
100% Gesamtscore:
90 % o
771 % 752 %
80 % 73,3 % AL ,
L Ausgezeichnet! Das Unternehmen

70 % hat bereits alle oder fast alle
Geschéftsfelder auf

60 % Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen
analysiert und entsprechend

50 % priorisiert. Malnahmenpléane
wurden erarbeitet und werden

40 % bereits umgesetzt. Eine kritische
Hinterfragung und ggf. Anpassung

30% des Geschaftsmodells wurden

20 % erfolgreich durchgefiihrt und neue

° Geschéaftsfelder wurden
10 % implementiert.
0%
Physisches Risiko Transitionsrisiko
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LIEFERKETTE f\'@&

UNSER ENGAGEMENT INNERHALB DER LIEFERKETTE

SKZ steht erst am Anfang, die Lieferkette nach nachhaltigen Lieferanten auszuwahlen.

Als Dienstleistungsunternehmen hat SKZ vergleichsweise wenige Lieferanten und eine kurze Lieferkette. Bei der
Auswahl der Lieferanten wird sorgsam vorgegangen und werden Angebote hinsichtlich nachhaltiger Produkte
(bspw im Bereich Biromaterialien und Hygieneprodukte) eingeholt.

Die Strategie liegt im Einkauf qualitativ hochwertiger Materialen (zB Druckerpapier) bei lokalen Lieferanten.
Sofern es qualitativ gleichwertige nachhaltige Produkte gibt, wird dem nachhaltigen Produkt der Vorrang
eingeraumt.

Beim Einkauf von Firmenfahrzeugen wird die Anschaffung von Elektro-KFZ praferiert.

Es bestehen Bestrebungen, die Auswahl nachhaltiger Lieferanten innerhalb der nachsten zwei Jahre
voranzutreiben, wobei das Unternehmen auch in Zukunft keine nennenswerte Anschaffungen tatigt.

UMWELT- /SOZIALKRITERIEN SOWIE ZERTIFIZIERUNGEN

(die bei der Beschaffung berticksichtigt werden)

Derzeit bericksichtigt SKZ noch keine umweltrelevanten und sozialen Kriterien bzw Zertifizierungen bei der
Beschaffung.

SKZ ist jedoch bestrebt, Investitionen - wo immer mdglich - in die lokale Wirtschaft vorzunehmen und somit
die lokale Wirtschaft und lokale Lieferanten zu unterstitzen.

Sollten dem Management hinsichtlich neuer unter Vertrag zu nehmender Lieferanten Informationen zu negativen
umweltrelevanten oder sozialen Arbeitsbedingungen vorliegen, so wird dies sorgfaltig gewdrdigt und in die
Auswahl der Lieferanten einbezogen.

PRUFUNG UMWELTRELEVANTER ASPEKTE - LIEFERANTEN

Prozentsatz der regelmafig auf 20
Umweltaspekte gepriften Lieferanten °

Prozentueller Anteil der gepriften

Lieferanten, die erhebliche negative 0 %
Auswirkungen auf die Umwelt haben °
oder haben kdnnten
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Ergebnis Unternehmensflihrung -
u MOORE SKZ G(overnance)

Prozentsatz der regelmaRig gepriiften

o]
Lieferanten in Bezug auf soziale Aspekte 0 %
Prozentsatz der gepruften Lieferanten,
die erhebliche negative Auswirkungen 0 %

auf die Gesellschaft haben oder haben
konnten

A

. O
MITARBEITER:INNEN & VERGUTUNG L"@.h.i

TRAININGS- UND FORTBILDUNGSSTUNDEN

Exkl. Thema "Arbeitssicherheit und -gesundheit"

Geschlecht leitende Position nicht leitende Position
manlich 938,00 h 780,50 h
weiblich 197,00 h 2.333,00 h
divers 0,00 h 0,00 h

TRAININGS- UND FORTBILDUNGSAUSGABEN

Exkl. Thema "Arbeitssicherheit und -gesundheit"

Geschlecht leitende Position nicht leitende Position
manlich €11.312,30 €21.021,67
weiblich € 4.880,00 €69.935,77
divers €0,00 €0,00
Summen €16.192,30 €90.957,44

Gesamtsumme €107.149,74

TRAININGS- UND FORTBILDUNGSAUSGABEN - INSGESAMT

Gesamtsumme €107.149,74

STEUER & KORRUPTION gié
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UNSER ENGAGEMENT IM BEREICH STEUER & KORRUPTION

SKZ erbringt alle Dienstleistungen in Ubereinstimmung mit den jeweils geltenden Gesetzen, Verordnungen und
Vorschriften unter Beachtung ethischer Grundsatze. Als Dienstleistungsunternehmen in der Steuerberatung und
Wirtschaftsprifung unterliegt SKZ strengen gesetzlichen und regulatorischen Vorschriften, die von der KSW und
deren Aufsichtsorgane strengstens tberwacht werden.

Uber das kanzleiinern implementierte Geldwaschepraventionssystem tiberwacht SKZ zudem die Kunden im
Bereich, Geldwéasche, Korruption und Terrorismusfinanzierung.

Bislang gab es keine Beanstandungen.

BEANSTANDUNG DER STEUEREHRLICHKEIT

Anzahl an Fallen, bei denen die 0
Steuerehrlichkeit beanstandet wurde

KORRUPTIONSFALLE

Anzahl an Korruptionsfallen 0
KORRUPTIONSVERHINDERNDE MASSNAHMEN

Uber das kanzleiinern implementierte Geldwéaschepraventionssystem liberwacht SKZ die Kunden im Bereich,
Geldwasche, Korruption und Terrorismusfinanzierung:

Kunden (check-in und laufend):

® Ausweiskontrollen

Abfragen aus dem Firmenbuch

Abfragen aus dem Register der Wirtschaftlichen Eigentimer

weltweite Datenbankabfragen tber KD-Match (Zugang tber KSW-Portal)
Unabhangigkeitskontrollen im Rahmen APAB

Bei der Einstellung von neuen Mitarbeiter:innen wird vor Einstellung die Beibringung eines polizeilichen
Flhrungszeugnis bzw Strafregisterauszugs verlangt.

HIER SIND WIR PIONIERE
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- Sustainable Governance

- Mitarbeiter:innen & Vergtitung
- Steuer & Korruption

- Transparenz

- Datenschutz

HIER MUSSEN WIR AUFHOLEN

ZIELE BIS 2025 @f

Ziele im Bereich "Lieferkette™:

SKZ hat sich zum Ziel gesetzt, bei zukinftigen Einkdufen und Investitionen verstarkt nachhaltigen
Produktangeboten den Vorrang zu geben, sofern diese mit den nétigen und geforderten Qualitatsstandards bzw
den Konzepten zur Digitalisierung (intern und bei den Kunden) vereinbar sind (zB Papierqualitat bei
Druckberichten, usw).

Ziele im Bereich "Klimarisiken":

SKZ bekennt sich zu einem Nachhaltigkeitsmanagement und zur Einhaltung der Klimaziele des Pariser
Abkommens.

Vier Geschéftsfuhrer:iinnen haben die Ausbildung zum Corporate Sustainability Expert bzw Corporate
Sustainability Auditor der Kammer der Steuerberater:innen und Wirtschaftsprifer:innen abgelegt und beraten
sukzessive und aktiv Kunden in nationalen sowie EU-Vorgaben zur Einhaltung der Klimaziele.

SKZ hat sich zum Ziel gesetzt, die Klienten im Bereich ESG-Beratung und Nachhaltigkeitsberichterstattung zu
unterstitzten. Dadurch soll ein Beitrag zur Anpassung an den Klimawandel im Rahmen des 1,5 Grad Ziels des
Pariser Abkommens bis 2030 geleistet werden.
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Zuséatzlich werden die Auswirkungen des Geschaftsmodells auf den Klimawandel und Risiken bzw Chancen des
Klimawandels auf das eigenen Geschaftsmodell sowie Strategien und Konzepte mit dem ESG-Screening

analysiert und schrittweise Ziele zur Vermeidung bzw Anpassung entwickelt.

22
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GLOSSAR R

Anpassung an den Klimawandel

Anpassung an den Klimawandel bezeichnet die Anpassung 6kologischer, sozialer oder wirtschaftlicher
Systeme als Reaktion auf tatsachliche oder erwartete klimatische Verédnderungen und deren Auswirkungen.
Sie bezieht sich auf Veranderungen von Prozessen, Praktiken und Strukturen, um potenzielle Schaden zu
begrenzen oder die mit dem Klimawandel verbundenen Chancen zu nutzen.

Biodiversitit & Okosysteme

Biologische Vielfalt, auch Biodiversitat genannt, bezeichnet ganz allgemein die Vielfalt von Leben. Alle
Lebewesen, ob Tier oder Pflanze, unterscheiden sich individuell und geben diese Einzigartigkeit auch an ihre
Nachkommen weiter.

Ein Okosystem besteht aus allen Organismen und dem physischen Lebensraum, mit dem sie interagieren.

Compliance

Compliance ist ein englischer Begriff der fur die Einhaltung von Gesetzen, Richtlinien, Vereinbarungen und
Regeln steht. Damit verbundene Systeme und Prozesse tragen Sorge, dass sich Mitarbeitende integer
verhalten und Regelverstdlie durch vorbeugende MalRnhahmen vermieden und aufgeklart werden.

Compliance-Risiken

Bei Compliance-Risiken handelt es sich um Risiken durch Missachtung von Gesetzen, Richtlinien,
Vereinbarungen und Regeln aufgrund eines individuellen oder kollektiven Fehlverhaltens von Mitarbeitenden,
Fahrungskréaften oder dem Management.

Beispiele: Korruption, Datenschutz, Umweltrecht

CO,-Aquivalent

Ein Kohlendioxid-Aquivalent oder CO,-Aquivalent, abgekirzt CO,.eq, ist ein Messwert, der zum Vergleich der
Emissionen verschiedener Treibhausgase auf der Grundlage ihres Treibhauspotenzials (Global Warming
Potential) verwendet wird, indem die Mengen anderer Gase in die entsprechende Menge Kohlendioxid mit
demselben Treibhauspotenzial umgerechnet werden.

CO,-Bilanz

Die CO2-Bilanz (oder CO2-Fulabdruck, engl. Carbon footprint) ist ein Mal} fur den Gesamtbetrag von
Kohlenstoffdioxid-Emissionen, die direkt und indirekt durch Aktivitaten verursacht wird oder wahrend der
Lebensstadien eines Produktes entstehen. Neben Kohlenstoffdioxid werden oft auch andere Treibhausgase
bilanziert, meist in Tonnen CO2-Aquivalent (kurz t CO2-eq) berechnet.

CO, Steuer

Die CO2-Steuer ist eine Umweltsteuer auf die Emission von Treibhausgasen wie Kohlenstoffdioxid (CQO2).
Dadurch erhalten Emissionen einen Preis, der Anreize zur Emissionsreduktion setzt. Ziel ist es, die aus den
Treibhausgasemissionen resultierenden negativen Externalitdten — insbesondere die Folgen der globalen
Erwadrmung und die Versauerung der Meere — zu begrenzen.

Datenschutz

Beim Datenschutz geht es darum, wichtige Informationen vor Verfalschung, Kompromittierung oder Verlust
zu schitzen.

Dekarbonisierung

Karbon steht fir Kohlenstoffdioxid, oder kurz CO2. Unter der Dekarbonisierung versteht man die



Transformation hin zu einer Wirtschaft, insbesondere der Energiewirtschaft, die CO2-Emissionen reduziert
und vermeidet. Dabei werden fossile Brennstoffe durch erneuerbare Energiequellen ersetzt, um
Treibhausgasemissionen zu verringern oder sogar ganz zu vermeiden. Durch die Dekarbonisierung wird die
Energieversorgung umgestellt.

Emissionsrechtehandel

Der Emissionsrechtehandel ist ein marktbasiertes Instrument der Umweltpolitik zur Eindammung des
Klimawandels. Dabei werden ékonomische Anreize zur Reduktion von Schadstoffemissionen geschaffen. In
einem Emissionshandelssystem verteilt oder verkauft eine zentrale Behdrde eine begrenzte Anzahl von
Zertifikaten, die zur Emission einer bestimmten Menge eines Schadstoffs Uber einen definierten Zeitraum
berechtigen. Verursacher von Emissionen miissen am Ende des Zeitraums Zertifikate in Hohe ihrer
Emissionen vorweisen. Dazu muissen sie von der Behdrde oder anderen Verursachern ausreichend
Zertifikate erhalten bzw. zukaufen. Uberschiissige Zertifikate kénnen sie an andere Verursacher verkaufen.
In der Européischen Union wurde der Emissionsrechtehandel im Januar 2005 eingeflhrt.

Energieverwaltung & -effizienz

Energiemanagement ist die proaktive und systematische Uberwachung, Kontrolle und Optimierung des
Energieverbrauchs einer Organisation, um den Verbrauch zu senken und die Energiekosten zu reduzieren.

Energieeffizienz bedeutet, weniger Energie fur die gleiche Aufgabe zu verbrauchen, d. h.
Energieverschwendung zu vermeiden.

ESG

Die englische Abkirzung ESG steht fir die drei Dimensionen Okologie (E), Soziales (S) und
Unternehmensfihrung (G) und stammt von den englischen Begriffen Environmental, Social und Governance
ab.

ESG-Chancen

ESG-Chancen sind alle Chancen fir die private oder 6ffentliche Entwicklung, die sich aus der Fokussierung
auf Umwelt, Soziales und Corporate Governance ergeben. ESG-Chancen sind vielfaltig, hdngen mit
verschiedenen ESG-Faktoren zusammen und vervollstandigen das Spektrum maoglicher Ergebnisse
(ESG-Risiken).

ESG-Impact-Analyse

Bei einer ESG-Impact-Analyse handelt es sich um die Analyse der Auswirkungen von Produkten und
Dienstleistungen auf Nachhaltigkeitsaspekte wahrend des gesamten Lebenszyklus. Eine klassische
Verfahrensweise hierfir ist z. B. die Erstellung einer Okobilanz gemaf DIN EN ISO 14040/14044.

ESG-Risiken

ESG-Risiken umfassen diejenigen Risiken, welche ein Unternehmen aufgrund einer unterlassenen
nachhaltigen Ausrichtung der Geschéftsstrategie negativ beeintréachtigen kénnen.

EU-Taxonomie

Die EU-Taxonomie ist ein Regelwerk, welches festlegt, welche Wirtschaftsaktivitdten unter welchen
Bedingungen als nachhaltig eingestuft werden. Dies soll einerseits dazu dienen einheitliche Standards zur
Definition von Nachhaltigkeit zu etablieren und andererseits mehr Investitionen in nachhaltige
Wirtschaftstatigkeiten lenken.

GHG-Protocol

GHG-Protocol (engl.) steht fur Greenhouse Gas Protocol; zu Deutsch: Treibhausgas-Protokoll. Es handelt
sich hierbei um einen international anerkannten Standard zur Bilanzierung von Treibhausgasemissionen
sowie einer zugehorigen Berichterstattung.



Gleiche Behandlung fiir gleiche Arbeit

Der allgemeine arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz verpflichtet den Arbeitgeber zur prinzipiellen
Gleichbehandlung der beschaftigten Arbeitnehmer. Er verbietet eine sachfremde Schlechterstellung einzelner
Arbeitnehmer gegenuber anderen Arbeitnehmern in vergleichbarer Lage sowie eine Differenzierung
zwischen Arbeitnehmern einer bestimmten Ordnung ohne sachlichen Grund. Gleiches ist gleich und
Ungleiches ist seiner Eigenart nach ungleich zu behandeln. Unzuladssig ist sowohl die willkirliche
Schlechterstellung einzelner Arbeitnehmer innerhalb einer Gruppe als auch schon eine sachfremde
Gruppenbildung. Den allgemeinen arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz hat der Arbeitgeber bei
allen Arten von Maflinahmen und Entscheidungen zu beachten.

Governance

Governance bezeichnet samtliche Regeln, Verfahren oder Gesetze, welche festlegen, wie ein Unternehmen
gefuhrt oder betrieben wird. Das Konzept der Governance umfasst die Anwendung und Definition von
verschiedenen Grundsatzen, um eine gute und organisierte Unternehmensfiihrung zu erreichen und
gewabhrleisten zu kénnen.

Handlungsfelder

Handlungsfelder sind Bereiche, in denen ein Unternehmen, eine Organisation oder ein Einzelner bestimmte
Aktivitdten und MaRnahmen ergreifen muss, um bestimmte Nachhaltigkeitsziele zu erreichen.

Klimaschutz

Der Begriff Klimaschutz bezieht sich auf Bemihungen, die Emission von Treibhausgasen zu verringern oder
zu verhindern. Dies geschieht durch den Einsatz neuer Technologien und erneuerbarer Energien, die
Verbesserung der Energieeffizienz dlterer Gerate oder die Anderung von Managementpraktiken und
Verbraucherverhalten.

Kohlenstoffintensitat

Die Kohlenstoffintensitat ist ein Maf flir den Ausstol von Kohlendioxid und anderen Treibhausgasen (CO2e)
pro Aktivitdtseinheit, z. B. bei der Herstellung eines Produkts.

Kreislaufwirtschaft

Die Kreislaufwirtschaft ist ein regeneratives System, in dem Ressourceneinsatz und Abfallproduktion,
Emissionen und Energieverschwendung durch das Verlangsamen, Verringern und SchlielRen von Energie-
und Materialkreislaufen minimiert werden.

Nachhaltigkeitsbericht

Die Nachhaltigkeitsberichterstattung bezieht sich auf die freiwillige, angeforderte oder vorgeschriebene
Offenlegung von nicht-finanziellen Leistungsdaten. Sie befasst sich mit Informationen zu dkologischen,
sozialen, wirtschaftlichen und Governance-Themen, die unter dem Akronym ESG (Environmental, Social and
Corporate Governance) zusammengefasst werden.

Nachhaltigkeitsberichte helfen Unternehmen, das Vertrauen der Verbraucher zu gewinnen und den Ruf des
Unternehmens durch Programme zur sozialen Verantwortung und ein transparentes Risikomanagement zu
verbessern. Diese Kommunikation zielt darauf ab, den Stakeholdern einen breiteren Zugang zu relevanten
Informationen auRerhalb der Finanzsphare zu verschaffen, die auch die Leistung des Unternehmens
beeinflussen.

In der EU wird die verpflichtende Praxis der Nachhaltigkeitsberichterstattung fiir bestimmte Unternehmen
durch die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) geregelt.

Net-Zero

Netto-Null-Emissionen bzw. Net Zero bedeutet, dass die durch Menschen verursachten
Treibhausgas-Emissionen durch entsprechende Gegenmalnahmen wieder aus der Atmosphare entfernt
bzw. ausgeglichen werden. Die Klimabilanz ware folglich neutral und wirde netto Null betragen.



Physische Klimarisiken

Physische Klimarisiken ergeben sich sowohl im Hinblick auf einzelne Extremwetterereignisse und deren
Folgen (Beispiele: Hitze- und Trockenperioden, Uberflutungen, Stiirme, Hagel, Waldbréande, Lawinen) als
auch in Bezug auf langfristige Veranderungen klimatischer und Okologischer Bedingungen (Beispiele:
Niederschlagshaufigkeit und -mengen, Wetterunbestandigkeit, Meeresspiegelanstieg, Veranderung von
Meeres- und Luftstrémungen, Ubersduerung der Ozeane, Anstieg der Durchschnittstemperaturen mit
regionalen Extremen). Physische Risiken kénnen auch indirekte Folgen haben (Beispiele: Zusammenbruch
von Lieferketten; Aufgabe wasserintensiver Geschéaftstatigkeiten bis hin zu klimabedingter Migration und
bewaffneten Konflikten).

Scope 1

Bei Emissionen der Kategorie Scope 1 handelt es sich um Emissionen aus dem Geschéaftsbetrieb des
eigenen Unternehmens, d. h. die Emissionsquellen werden vom Unternehmen direkt kontrolliert. Hierzu
zahlen z. B. Emissionen aus Energietragern am eigenen Standort oder Emissionen des eigenen Fuhrparks.

Scope 2

Zu Emissionen der Kategorie Scope 2 =zahlen nur diejenigen Treibhausgasemissionen, die im
Zusammenhang mit der Herstellung von eingekaufter Energie (z. B. Strom, Warme, Wasserdampf) stehen,
d. h. die Emissionsquellen liegen auflerhalb des eigenen Verantwortungsbereichs des Unternehmens.
Beispiel hierfur ware der Bezug von Strom von einem externen Energieversorger. Emissionen der
Energieherstellung aus eigenen Energiequellen zahlt wiederum zur Kategorie Scope 1.

Scope 3

Bei Emissionen der Kategorie Scope 3 handelt es sich um samtliche Emissionen entlang der
Wertschopfungskette, die nicht in die Kategorien Scope 1 und 2 fallen. Der Betrachtungsraum erstreckt sich
dabei sowohl auf vorgelagerte Prozesse (z. B. Emissionen aus der Herstellung von Vorprodukten meiner
Zulieferer) als auch auf nachgelagerte Wertschopfungsschritte (z. B. Lieferung des Endprodukts meines
Abnehmers an den Endkunden) einschlieBlich des gesamten Lebenszyklus‘ von Produkten (Nutzungsphase
und abschlieRende Verwertung/Verschrottung).

SDGs

Hinter der Abklrzung SDGs (Sustainable Development Goals) verbergen sich die 17 Ziele flir nachhaltige
Entwicklung, die von den Vereinten Nationen in 2016 verabschiedet wurden und bis 2030 erreicht werden
sollen. Beim ersten SDG handelt es sich beispielsweise um das Ziel ,Armut in jeder Form und Uberall
beenden®.

Spinnennetz-Diagramm
Die Errechnung der Prozentsatze je Kategorie erfolgt nach der folgenden Formel:

Summe des Antwortwerts der beantworteten Fragen je Kategorie
x 100

Anzahl der notwendigen* Fragen je Kategorie X 5 [max. Antwortwert]

* Fragen mit dem Status "offen" O (somit notwendige aber nicht beantwortete Fragen) werden in die Anzahl
mit eingerechnet. Fragen mit dem Status "nicht notwendig" @ oder "nicht notwendig manuell" @ werden
nicht in die Anzahl mit eingerechnet.

Stakeholder

Der Begriff Stakeholder wird in der deutschen Sprache Uber die beiden Begriffe Anspruchs- bzw.
Interessensgruppen abgedeckt. Es handelt sich dabei um Personengruppen innerhalb und aufRerhalb des
Unternehmens, die von einem Unternehmen einschlieRlich all seiner Aktivitaten direkt oder indirekt bereits
betroffen sind oder zukinftig betroffen sein kdnnen/werden. Beispiele fur Stakeholder sind Mitarbeitende,
Anwohnende, in der Wertschopfungskette vor- und nachgelagerte Unternehmen etc.).

Talentmanagement



Unter Talentmanagement versteht man das Gewinnen, Identifizieren, Halten und Entwickeln von
qualifizierten Mitarbeiter:innen. Ziel der holistischen Unternehmensstrategie ist es, fir den Geschaftserfolg
relevante Positionen in einem Unternehmen zeitnah, langfristig und mit den richtigen Personen zu besetzen.

Transitionsrisiken

Transitionsrisiken kdnnen im Kontext einer Umstellung auf eine kohlenstoffarme Wirtschaft auftreten.
Politische MalRnahmen kénnen zu einer Verteuerung und/oder Verknappung fossiler Energietrager oder
Emissionszertifikaten (Beispiele: Kohleausstieg, CO2-Steuer) oder zu hohen Investitionskosten aufgrund
erforderlicher Sanierungen von Gebauden und Anlagen fiihren. Neue Technologien kdnnen etablierte
verdrangen (Beispiel: Elektromobilitdt), veranderte Praferenzen und gesellschaftliche Erwartungen kénnen
nicht angepasste Unternehmen gefahrden.

Vergiitung mit ESG Bezug

Die anreizbasierte Vergltung von Fuhrungskraften und Senior Management ist in den letzten zwei
Jahrzehnten fast allgegenwartig geworden. Die Leistung von CEOs wurde anhand objektiver "harter" Daten
mit Hilfe von Leistungskennzahlen (KPls) bewertet. Nachhaltigkeitsziele und -metriken werden heute neben
den traditionellen KPIs routinemaRig anerkannt. Infolgedessen haben heute immer mehr bérsennotierte
Unternehmen messbare Umwelt-, Sozial- und Governance-Ziele (ESG-Ziele) fir ihnre CEOs festgelegt und
auch damit begonnen, ESG-Ziele in die Vergutungspakete fur Fihrungskrafte aufzunehmen.

Whistleblowing

Beim Whistleblowing (von engl. "to blow the whistle", sinngemal "etwas aufdecken", "jemanden verpfeifen")
werden Hinweise auf Missstande in Unternehmen, Hochschulen, Verwaltungen etc. gegeben. Der
Whistleblower ist meist ein (etablierter oder ehemaliger) Mitarbeiter oder ein Kunde und berichtet aus eigener
Erfahrung. Er informiert Mittler und Medien oder direkt die Offentlichkeit. Dabei riskiert er Stelle, Karriere und
Ruf und muss mit DisziplinarmaRnahmen rechnen; insofern ist Whistleblowing mit Zivilcourage verbunden.

Work-Life-Balance

Der Begriff Work-Life-Balance beschreibt einen Zustand, in dem berufliche Anforderungen und Privatleben in
einem harmonischen Verhaltnis zueinanderstehen. Die Aufteilung zwischen dienstlichem Engagement,
privaten Angelegenheiten und Erholungsphasen befindet sich im Gleichgewicht.

Zertifiziertes Umwelt-/Energiemanagementsystem

Ein zertifiziertes Umwelt- / Energiemanagementsystem ist ein regelmaRiger definierter Prozess zur
Entwicklung des betrieblichen Umwelt-/Energiemanagements, der anhand eines Standards geprift/auditiert
wird. Zwei Beispiele fur zertifizierte Umweltmanagementsysteme sind 1SO 14001 und EMAS. Eine
Zertifizierung flr ein Energiemanagementsystem ware z. B. ISO 50001.



GRI INDEX O

Verwendeter GRI 1 |

Anwendbarer GRI-Branchenstand

GRI 1: Grundlagen 2021|

\
GRI STANDARD DISCLOSURE ‘

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-2 Entitaten, die in der
Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organisation
berlcksichtigt werden

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und
Kontaktstelle

2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von
Informationen

2-7 Angestellte

2-8 Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten sind
2-19 Vergutungspolitik

2-21 Verhaltnis der Jahresgesamtverglitung

2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fur
nachhaltige Entwicklung

2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen und
Handlungsweisen

2-24 Einbeziehung politischer Verpflichtungen
2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer
Auswirkungen

2-26 Verfahren fur die Einholung von Ratschlagen und
die Meldung von Anliegen

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen
3-2 Liste der wesentlichen Themen
3-3 Management von wesentlichen Themen

GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016 201-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschutteter
wirtschaftlicher Wert

GRI 204: Beschaffungspraktiken 2016 204-1 Anteil an Ausgaben fiir lokale Lieferanten

GRI 205: Antikorruption 2016 205-1 Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken

gepruft wurden
205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien
und Verfahren zur Korruptionsbekampfung

GRI 207: Steuern 2019 207-1 Steuerkonzept

207-2 Tax Governance, Kontrolle und
Risikomanagement

207-3 Einbeziehung von Stakeholdern und
Management von steuerlichen Bedenken

GRI 301: Materialien 2016 301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder
Volumen

301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe
301-3 Wiederverwertete Produkte und ihre
Verpackungsmaterialien




GRI 302: Energie 2016

302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation
302-2 Energieverbrauch aufRerhalb der Organisation

GRI 303: Wasser und Abwasser 2018

303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource
303-2 Umgang mit den Auswirkungen der
Wasserrlckfiihrung

303-5 Wasserentnahme

GRI 304: Biodiversitat 2016

304-1 Eigene, gemietete und verwaltete
Betriebsstandorte, die sich in oder neben
Schutzgebieten und Gebieten mit hohem
Biodiversitatswert aul3erhalb von geschutzten Gebieter]
befinden

304-2 Erhebliche Auswirkungen von Aktivitaten,
Produkten und Dienstleistungen auf die Biodiversitat
304-3 Geschutzte oder renaturierte Lebensraume
304-4 Arten auf der Roten Liste der
Weltnaturschutzunion (IUCN) und auf nationalen
Listen geschutzter Arten, die ihren Lebensraum in
Gebieten haben, die von Geschéaftstatigkeiten
betroffen sind

GRI 305: Emissionen 2016

305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

305-2 Indirekte energiebezogene THG-Emissionen
(Scope 2)

305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)
305-4 Intensitat der THG-Emissionen

305-5 Reduktion von CO2 Emissionen

GRI 306: Abfall 2020

306-3 Angefallener Abfall

GRI 308: Umweltbewertung der Lieferanten 2016

308-1 Neue Lieferanten, die anhand von
Umweltkriterien Gberprift wurden

308-2 Negative Umweltauswirkungen in der
Lieferkette und ergriffene MalRnahmen

GRI 401: Beschaftigung 2016

401-1 Neu eingestellte Angestellte und
Angestelltenfluktuation

GRI 403: Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz 2018

403-1 Arbeitsschutzmanagementsystem

403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und
Untersuchung von Vorfallen

403-3 Arbeitsmedizinische Dienste

403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und
Kommunikation zu Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz

403-5 Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz

403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen

403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen




GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016

404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fir Aus-und
Weiterbildung pro Jahr und Angestellten

404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen
der Angestellten und zur Ubergangshilfe

404-3 Prozentsatz der Mitarbeiter, die regelmafiige
Leistungs- und Karriereentwicklungsbeurteilungen
erhalten

GRI 405: Diversitat und Chancengleichheit 201€

405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter
Angestellten

405-2 Verhaltnis des Grundgehalts und der Vergiitung
von Frauen zum Grundgehalt und zur Vergiitung von
Mannern

GRI 406: Nichtdiskriminierung 2016

406-1 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene
Abhilfemalinahmen

GRI 407: Vereinigungsfreiheit und
Tarifverhandlungen 2016

407-1 Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen das
Recht auf Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen
bedroht sein kénnte

GRI 408: Kinderarbeit 2016

408-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem
erheblichen Risiko fir Vorféalle von Kinderarbeit

GRI 409: Zwangs- oder Pflichtarbeit 2016

409-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem
erheblichen Risiko fir Vorfalle von Zwangs- oder
Pflichtarbeit

GRI 410: Sicherheitspraktiken 2016

410-1 Sicherheitspersonal, das in
Menschenrechtspolitik und -verfahren geschult wurde

GRI 413: Lokale Gemeinschaften 2016

413-1 Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen
Gemeinschaften, Folgenabschatzungen und
Férderprogrammen

413-2 Geschéftstatigkeiten mit erheblichen oder
potenziellen negativen Auswirkungen auf lokale
Gemeinschaften

GRI 414: Soziale Bewertung der Lieferanten 201€

414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien Uberprift wurden

414-2 Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkettg
und ergriffene MalRnahmen

GRI 416: Kundengesundheit und -sicherheit 2016

416-2 VerstoRRe im Zusammenhang mit den
Auswirkungen von Produkten und Dienstleistungen auf]
die Gesundheit und Sicherheit

GRI 417: Marketing und Kennzeichnung 2016

417-1 Anforderungen an Produkt- und
Dienstleistungsinformationen und Kennzeichnung
417-2 Verstéle im Zusammenhang mit Produkt- und
Dienstleistungsinformationen und der Kennzeichnung
417-3 Verstéle im Zusammenhang mit Marketing und
Kommunikation

GRI 418: Schutz der Kundendaten 2016

418-1 Begrundete Beschwerden in Bezug auf die
Verletzung des Schutzes von Kundendaten und den
Verlust von Kundendaten




